
  
       

Hannover, 30.08.2017 

Stellenausschreibung Nr. L 31/17 (L 3.2) 
 

Kennwort: „Hydrogeologische Beratung – Umweltingenieur/in“ 
  
Das LANDESAMT FÜR BERGBAU, ENERGIE UND GEOLOGIE sucht, im Zusammenhang mit 
den anstehenden Zulassungsverfahren zur Gewinnung von Erdöl/Erdgas und dem Versenken 
von Lagerstättenwasser, zu sofort mit 50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit eine/n 

 
technische/n Mitarbeiter/in 

 

Aufgaben: 
 

 Erfassung, Dokumentation und Aufbereitung von hydrogeologischen Informationen  
(GIS, Datenbanken) im Zusammenhang mit den anstehenden Zulassungsverfahren zur Ge-
winnung von Erdöl/Erdgas und dem Versenken von Lagerstättenwasser 

 Auswertung und Aktualisierung von Datenbeständen für hydrogeologische Beratungszwecke 
bei Projekten der Wasser- und Abfallwirtschaft, Altlasten; insbesondere bei Projekten zum tie-
feren Untergrund  

 Mitarbeit bei der Erarbeitung von Stellungnahmen und Berichten 

 Darstellung und Präsentation der Ergebnisse mit Unterstützung der zuständigen Wissen-
schaftler, Öffentlichkeitsarbeit 

 Teilnahme an Antragskonferenzen und Erörterungsterminen 

 Mitwirkung bei der Erarbeitung von Zulassungsbescheiden 
 
Anforderungsprofil: 
 

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder gleichwertig) einer geo-/umweltwissenschaftli-
chen/-technischen Fachrichtung mit Schwerpunkten geographische Informationssysteme 
(GIS), Geologie/Hydrogeologie bzw. Grundwasser 

 Vertiefte Kenntnisse im Bereich geografischer Informationssysteme 

 Vertiefte Kenntnisse der Geologie/Hydrogeologie 

 Sichere Anwendung von Office-Software, insbesondere Datenbanken 

 Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 Ergebnis- und leistungsorientiertes Handeln 

 Gute organisatorische Fähigkeiten 

 Verhandlungssicheres Deutsch in Wort und Schrift 
 
Idealerweise erfüllen Sie auch folgende Anforderungen: 

 Kenntnisse der Geologie Norddeutschlands 

 Kenntnisse in der Software GeoDin 

 Kenntnisse im Planungs- und Zulassungsverfahren 

 Einschlägige Berufserfahrung 
 
Dienstort ist Hannover, die Bereitschaft zu einem Wechsel an einen anderen Dienstsitz des 
LBEG wird vorausgesetzt. Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 12 für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L).  
 
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen, Kommunikationssprache ist 
Deutsch. Das LBEG verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichberechtigung von Frauen und Män-
nern. Bewerbungen von Frauen begrüßen wir daher besonders. Im Rahmen flexibler Arbeitszei-
ten bieten wir Ihnen einen verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz. Weiter-
bildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Personalentwicklung. Das LBEG ist bestrebt, den 
Anteil schwerbehinderter Menschen zu erhöhen, sie werden daher bei gleicher Eignung bevor-
zugt berücksichtigt. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte mit vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen 
ohne Bewerbungsmappe bis zum 20.09.2017 unter Angabe der Stellenausschreibungsnummer 
L 31/17 und des Kennwortes an das 
 



  
 

Landesamt für Bergbau, Energie und Geologie 
- Personalreferat - 

Stilleweg 2, 30655 Hannover. 
 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausrei-
chend frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können. 
 
Nähere Hinweise zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter www.lbeg.niedersach-
sen.de. Telefonische Auskünfte erteilt Herr Lietzow unter der Telefonnummer 0511/643-3512. 
 
Das LBEG interessiert sich dafür, über welches Medium Sie Kenntnis von dieser Stellenaus-
schreibung bekommen haben. Bitte geben Sie daher an, wo Sie auf diese Stellenausschreibung 
zuerst aufmerksam geworden sind.  

http://www.lbeg.niedersachsen.de/
http://www.lbeg.niedersachsen.de/

